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  اال -١                                               

 تشكل هذه المواصفة القياسية السورية نظاماً لتأهيل وترخيص العاملين في تنفيذ الاختبارات اللاإتلافية في 
  منوذلك في كل)  الوطنية للاختبارات اللاإتلافيةاللجنة(الصناعة وتشرف عليه جهة مركزية مستقلة 

 : الطرائق الأساسية التالية        
 

Οلاختبار بالتيارات الدوامة،   ا 
Ο   ،الاختبار بالسوائل النافذة 
Ο   ،الاختبار بالجسيمات المغنطيسية 
Ο   ،الاختبار بالتصوير الشعاعي 
Ο   الاختبارات بالأمواج فوق الصوتية. 
 

 : كن تطبيق النظام المبين في هذه المواصفة للتأهيل والترخيص على الاختبارات اللاإتلافية الأخرى مثلكما يم
 والاختبار ). NT(والاختبار بالتصوير الشعاعي النتروني ). LT(واختبار التسرب ). VT(الاختبار البصري 
 .لترخيص الوطنية لهذه الاختباراتوذلك حيثما توافرت برامج التأهيل وا. وغيرها) ATِ(بالإصدار الصوتي 

 
 

 تاريخ الاعتماد  إلزامية التطبيق
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 رقم قرار الاعتماد

٢٤٢ 

For Standardization and Metrology Syrian Arab Organization 
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  التعاريف-٢
 

 :جهة تقويم الأهلية المعتمدة   ٢/١
 المسؤولة ومفوضة من الهيئة الوطنية للترخيص لإعداد هي جهة كفوءة غير مرتبطة برب العمل أو الجهة 

 .الإمتحانات اللازمة لتأهيل العاملين في مجال الاختبارات اللاإتلافية وإدارا
 :المرشح   ٢/٢

 .هو الشخص الطالب للترخيص وفقاً لهذه المواصفة
 :الشهادة   ٢/٣

 .هي الشهادة الخطية عن إختبار الأهلية في مستوى معين
 :عملية الترخيص   ٢/٤

 هي إجراءات منح شخص ما شهادة خطية تثبت توافر الكفاءة التي تخوله ممارسة تطبيق طريقة من 
 .طرائق الاختبارات اللاإتلافية في قطاع صناعي محدد

 :الهيئة الوطنية للترخيص   ٢/٥
  وفقاً لمتطلبات هي الهيئة التي تدير إجراءات الترخيص للعاملين في مجال الاختبارات اللاإتلافية

 .هذه المواصفة
 :رب العمل أو الجهة المسؤولة   ٢/٦

 .هي الجهة أو المنظمة التي يعمل لديها المرشح وفق قواعد ناظمة معتمدة فيها
 :الإمتحان الأساسي   ٢/٧

 إمتحانات التأهيل في المستوى الثالث الذي يقيم معارف المرشح في كل من هو الامتحان الأساسي بين 
 :لموضوعات التاليةا

 علم المواد وتكنولوجيا العمليات،* 
 نظام التأهيل والترخيص موضوع هذه المواصفة،* 
 .المبادئ الأساسية لطرائق الاختبارات اللاإتلافية المطلوبة للمستوى الثاني* 

 :مركز الإمتحان   ٢/٨
 .ت تقويم الأهليةهو المركز المعتمد من قبل الهيئة الوطنية للترخيص وتجري فيه إمتحانا

 :الإمتحان الخاص بعمل محدد   ٢/١٠
 هو أي إمتحان إضافي يتعلق بتطبيق طريقة محددة من طرائق الاختبارات اللاإتلافية على منتج معين 

 .غير مشمول عادةً في القطاع الصناعي المحدد
 . هذا الإمتحان غير متضمن في هذه المواصفة:ملاحظة
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 :الإمتحان الرئيسي   ٢/١١

 هو أحد إمتحانات التأهيل في المستوى الثالث الذي يقيم المعرفة العامة والخاصة للمرشح في المستوى 
 .الثالث في طريقة الاختبار اللاإتلافي المعني، وقدرته على كتابة إجراءات الاختبار اللاإتلافي المعني

 :الإمتحان العملي   ٢/١٢
 . تنفيذ طريقة معينة من طرائق الاختبارات اللاإتلافيةهو الإمتحان الذي يقيم قدرة المرشح على

 :إمتحان التأهيل   ٢/١٣
 وذلك . هو الإمتحان الذي تديره الهيئة الوطنية للترخيص، أو جهة أخرى مؤهلة ومفوضة لهذا الغرض

 .لاستبيان معارف المرشح وتقويم قدرته على تنفيذ الاختبار
 :الإمتحان الخاص   ٢/١٤

بي متعلق بتطبيق طريقة معينة من طرائق الاختبارات اللاإتلافية في قطاع صناعي أو أكثر،              هـو إمـتحان كتا    
 .ويشمل سبر المعرفة بالمنتج والكودات والمعايير والمواصفات ومعايير القبول

 :الفاحص   ٢/١٥
ية المانحة  هـو الشـخص المرخص في المستوى الثالث في الطريقة التي سيمتحِن فيها، ومخول من الجهة الوطن                

 .للترخيص بإجراء إمتحانات التأهيل في الاختبارات اللاإتلافية أو تقييمها
  لا يجوز للشخص المرخص له في المستوى الثالث أن يكون الفاحص الوحيد لأي مرشح كان :ملاحظة

 .قد تدرب باشرافه للتقدم للإمتحانات
 :الخبرة العملية   ٢/١٦

 ا المرشح بتنفيذ طريقة محددة من طرائق الاختبارات اللاإتلافية تحت هي المدة الزمنية التي يقوم خلاله
 إشراف مرخصين، ويتضمن ذلك قيامه بتطبيق طريقة من طرائق الاختبار اللاإتلافي على المواد أو القطع 

 .أو المنشآت
 :القطاع الصناعي   ٢/١٧

 لافية خاصة تتطلب توافر مهارات نوعية هو مجال معين في الصناعة أو التكنولوجيا تطبق فيه إختبارات لاإت
 .أو معرفة خاصة أو تجهيزات خاصة أو تدريب خاص لتحقيق أداء مرض

 أو صناعة ما ) اللحامات والمسبوكات( يمكن للقطاع الصناعي أن يفسر ليعنى به منتج ما :ملاحظة
 .انظر الملحق أ) صناعة المركبات الفضائية أو صناعة الفولاذ(           
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 :تعليمات الاختبار اللاإتلافي   ٢/١٨

 هي الوصف المكتوب للخطوات الدقيقة التي يجب اتباعها في تنفيذ الاختبار وفق الإجراء أو المعيار أو 
 .الكود أو المواصفات المعدة للاختبار اللاإتلافي

 :طريقة الاختبار اللاإتلافي   ٢/١٩
 ).كما في الاختبار بالأمواج فوق الصوتية (هو تطبيق مبدأ فيزيائي في الاختبار اللاإتلافي

 :إجراء الاختبار اللاإتلافي   ٢/٢٠
 اللاإتلافي على لاختبار التسلسل المرتب لخطوات العمل التي تصف أين و كيف و مراحل تطبيق طريقة ا

 .المنتج
 :اللاإتلافيلاختبار تقنية ا   ٢/٢١

 بطريقة لاختبار مثال على ذلك تقنية ا(إتلافية وهي أسلوب خاص لتطبيق إحدى طرائق الاختبارات اللا
 /).تقنية التغطيس:/الأمواج فوق الصوتية

 :اللاإتلافيلاختبار التدريب في ا   ٢/٢٢
 و . يتمثل في مجموعة التوجيهات النظرية و العملية بطرائق الاختبارات اللاإتلافية التي يطلب فيها ترخيصاً

 ة وفقاً لمنهاج معتمد بالإضافة إلى فترات التدريب العملي يمكن أن تكون على شكل دورات تدريبي
 بإشراف مدربين مؤهلين، على أن لا تشتمل هذه الدورات التدريبية على عينات تستخدم خلال 

 .ات العمليةلإمتحانا
 :التفويض بالعمل   ٢/٢٣

 في تنفيذ عمل هو إذن بالعمل يصدره رب العمل أو المؤسسة المسؤولة استناداً على كفاءة الشخص 
 . محدد

 :الأهلية   ٢/٢٤
 لاختبار وهو استبيان المقدرة الفيزيائية والمعرفة و المهارة و التدريب و الخبرة المطلوبة للقيام بتنفيذ مهام ا

 .اللاإتلافي بالشكل الملائم
 :ةالإنقطاع عن مزاولة المهن   ٢/٢٥

  تنفيذ أنشطة الاختبارات اللاإتلافية، و بشكل يعد المرخص منقطعاً عن مزاولة المهنة عند عدم مزاولته
 .مستمر في المستوى و الطريقة المرخص ما لمدة تزيد عن عام واحد
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 :الإشراف   ٢/٢٦

 و إعداد التقرير لاختبار اللاإتلافي، مراقبة إجراءات التحضير و تنفيذ الاختبار يشمل الإشراف على تنفيذ ا
 .اص مخولينالنهائي حول النتائج من قبل أشخ

 :ختبارلاعينة ا   ٢/٢٧
 .وهي النموذج المطلوب اختباره عن طريق تطبيق طريقة الاختبار اللاإتلافي المعني

  يجب أن تكون العينات ممثلة للمنتجات التي تختبر في القطاع الصناعي المعني، و يمكن أن تتضمن :ملاحظة
 .أكثر من منطقة أو حجم تحتاج إلى فحص

 :المتدرب   ٢/٢٨
 هو الشخص الذي يعمل في مجال الاختبارات اللاإتلافية تحت إشراف شخص مرخص، إلا أنه لا يقوم 

. و لا كتابة تقرير عن تلك النتائجلاختبار بإجـراء أي إختـبار بشكل منفرد، كما لا يحق له تفسير نتائج ا   
إلى الأهلية في المستوى ويمكـن تسـجيل هذا الشخص على أنه في طريقه لاكتساب الخبرة المناسبة للوصول            

 .الأول أو في المستوى الثاني مباشرةً

  الرموز-٣
 يجب استخدام الرموز المختصرة التالية لتحديد الطرائق الخمس للاختبارات اللاإتلافية التي تغطيها هذه 

 .المواصفة
 د.ت.إ  ET بالتيارات الدوامةلاختبارا* 
 ن.س.إ  PT  بالسوائل النافذةلاختبارا* 
 م.ج.إ  MT بالجسيمات المغنطيسيةختبارلاا* 
 ش.ت.إ  RT بالتصوير الشعاعيلاختبارا* 
 ف.م.إ  UT بالأمواج فوق الصوتيةلاختبارا* 
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  مستويات الكفاءة في الاختبارات اللاإتلافية-٤
 :التصنيف   ٤/١

 مستوى يصنف الأشخاص المرخصين وفقاً لهذه المواصفة في أحد المستويات الثلاثة و ذلك حسب 
 .كفاءم، ويعد الشخص متدرباً حتى تاريخ حصوله على الترخيص

 :مستوى الكفاءة الأول   ٤/٢
 ه في المستوى الأول في إحدى طرائق الاختبارات اللاإتلافية مؤهلاً لتنفيذ عمليات  ليعد الشخص المرخص : ٤/٢/١

 . له في المستوى الثاني أو الثالثالاختبار اللاإتلافي وفقاً لتعليمات خطية و تحت إشراف شخص مرخص 
 :و يشترط في هذا الشخص أن يكون قادراً على

 .وضع الجهاز في حالة العمل -ا 
 . تنفيذ الاختبار-ب  

 . تسجيل النتائج و تصنيفها وفقاً لمعايير مكتوبة-جـ 
 .  كتابة التقرير عن نتائج الاختبار-د  

  الأول اختيار طريقة الاختبارأو تحديد التقنية المستخدمة أو تقييم لا يحق للشخص المرخص له في المستوى : ٤/٢/٢
 .نتائج الاختبار

 :مستوى الكفاءة الثاني   ٤/٣
 يعد الشخص المرخص له في المستوى الثاني في إحدى طرائق الاختبارات اللاإتلافية مؤهلاً لتنفيذ وتوجيه 

 : و يمكن أن يشتمل ذلك على مايلي.الاختبار اللاإتلافي وفق إجراءات معدة أو معترف ا
 .  الماماً بمجال تطبيق الطريقة المؤهل فيها و حدودها-    أ 
  ترجمة الكودات و المواصفات و المعايير و الإجراءات الخاصة بالاختبارات اللاإتلافية إلى تعليمات   -  ب 
 .إختبار عملية متوافقة مع شروط العمل الفعلية         

 . في حالة العمل و التحقق من صحة ذلك وضع الجهاز-جـ
 . تنفيذ الاختبار و الإشراف عليه-د    

 . تفسير و تقييم النتائج وفق الكودات و المواصفات و المعايير المطبقة-   هـ  
 . تحضير تعليمات الاختبار-   و    

 .ف عليها تنفيذ جميع المهام التي يقوم ا الشخص المرخص بالمستوى الأول أو الاشرا -ز   
  القيام بمهام التدريب العملي و إرشاد المتدربين و المرخصين في مستوى كفاءة أقل من المستوى -ح  
 .الثاني       
 . تنظيم و إعداد التقرير عن نتائج الاختبار-ط  
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 :مستوى الكفاءة الثالث   ٤/٤
 للاإتلافية مؤهلاً لتوجيه أي عملية في يعد الشخص المرخص له في المستوى الثالث في مجال الاختبارات ا : ٤/٤/١

 :و يمكن أن يشتمل ذلك على. طرائق الاختبارات اللاإتلافية المرخص ا
 .تحمل المسؤولية الكاملة لمنشأة الاختبار و العاملين فيهاأ     ـ 
 .إعداد واعتماد التقنيات و الإجراءاتب   ـ 
 . و الإجراءاتتفسير مضمون الكودات و المواصفات و المعاييرجـ ـ 
 .تصميم طرائق و تقنيات و إجراءات خاصة تطبق في أعمال محددة للاختبارات اللاإتلافيةد    ـ 
 .تفسير و تقييم النتائج على ضوء الكودات و المواصفات و المعايير النافذةهـ ـ 
 .إدارة إمتحانات التأهيل بموجب تخويل خاص تمنحه الهيئة الوطنية للترخيصو    ـ 

 .القيام بمسؤوليات و أعمال مفتش المستوى الأول و المستوى الثاني و الإشراف عليها ـ   ز  
 :يشترط في الشخص المرخص في المستوى الثالث أن يكون : ٤/٤/٢

 متمتعاً بقاعدة عملية كافية في تقنية التصنيع و الإنتاج للمواد المستخدمة، و ذلك لإمكانية اختيارأ   ـ 
 .و وضع التقنيات و المشاركة في وضع معايير القبول في حال عدم توافرهاالطرائق         

 .ملماً بالطرائق الأخرى للاختبارات اللاإتلافيةب  ـ 
 .قادراً على تدريب العاملين في مستويات كفاءة أقل من المستوى الثالث أو الاشراف عليهمجـ ـ 

  المسؤوليات-٥
 :عموميات   ٥/١

 لترخيص شهادات الترخيص، وتدير جميع الإجراءات التي تثبت أهلية الشخص لتنفيذ تمنح الهيئة الوطنية ل
 طريقة محددة من طرائق الاختبارات اللاإتلافية، ويساعدها في ذلك لجنة الترخيص التي تقترحها اللجنة 

 .الوطنية للاختبارات اللاإتلافية، وتعتمدها الهيئة الوطنية للترخيص
 :لترخيصالهيئة الوطنية ل   ٥/٢

 تتحمل الهيئة الوطنية للترخيص المسؤولية الكاملة عن نظام الترخيص بما في ذلك المتطلبات الإدارية و   
 تضم اللجنة الوطنية . الفنية، و ذلك من خلال لجنة وطنية للاختبارات اللاإتلافية تشكلها لهذه الغاية

 ستخدمين و المستفيدين و الموردين و الدوائر ممثلين عن مختلف الفعاليات في هذا اال بما في ذلك الم
 على الأقل من % 50و يكون . الحكومية و مختلف الجهات المهتمة الأخرى في الاختبارات اللاإتلافية

 تتولى اللجنة الوطنية للاختبارات . أعضاء هذه اللجنة من الإخصائيين المرخصين في المستوى الثالث
 :يةاللاإتلافية تنفيذ المهام التال
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 .إحداث نظام وطني للترخيص وفقاً لهذه المواصفة و تشجيعه و المحافظة عليهأ  ـ 

   تخطيط و تنظيم برامج التدريب و الترخيص للعاملين في مجالات الاختبارات اللاإتلافية، وفقاً ب ـ 
 .للمتطلبات الدنيا الواردة في هذه المواصفة، و اقتراح التوصيات الضرورية لذلك       

 متابعة توصيات المنظمات الدولية في مجال الاختبارات اللاإتلافية و مدى ملاءمتها مع النظم جـ ـ 
 .الوطنية          
 التنسيق بين الجهات الصناعية و العلمية التي تستفيد أو يمكن أن تستفيد من الاختبارات د   ـ  
 .اللاإتلافية و تعميق التعاون فيما بينها        
 لمصادقة بشكل مباشر أو عبر إحدى جهات التأهيل المخولة على اعتماد مراكز الإمتحانات اهـ ـ 
 .و تراقب تلك المراكز بشكل دوري) التي تتوافر لها الممتلكات و الكوادر و التجهيزات(        
 طنية تخضع توصيات اللجنة الوطنية للاختبارات اللاإتلافية إلى إقرار مجلس إدارة الهيئة الوو  ـ 
 .للترخيص      

 .حفظ كافة الملفات المتعلقة باستصدار شهادات الترخيص          ز  ـ 
 :لجنة التراخيص  ٥/٢/١

  لجنة -بناءً على اقتراح من اللجنة الوطنية للاختبارات اللاإتلافية-تشكل الهيئة الوطنية للترخيص  
 لفنية و التدريبية و الخبرة العملية في هذه للتراخيص من الاختصاصيين المحددة مؤهلام العلمية و ا

 وتدير لجنة التراخيص عمليات الترخيص وفقاً للمتطلبات الدنيا الواردة في هذه المواصفة، مع . المواصفة
 التشديد على المعايير الأخلاقية بما في ذلك العقوبات التي ستطبق على أعضاء لجنة الترخيص و حاملي 

 سئلة متعددة الخيارات إلى الجواب الصحيح، أما بالنسبة للأسئلة أحادية الخيار يشار لكل من الأ. الرخص
 .فيرفق مع كل منها كامل الإجابة الصحيحة، و ينصح بالإشارة إلى المرجع ذات العلاقة

 :اللجنة الفنية الدائمة  ٥/٢/٢
 . اللاإتلافية لجنة فنية دائمةتشكل الهيئة الوطنية للترخيص بناءً على اقتراح اللجنة الوطنية للاختبارات  

 تضم هذه اللجنة عدداً من المختصين من المستوى الثالث أو الثاني أو من الاختصاصيين ذوي الخبرات 
 النظرية و العملية عند الحاجة، تختارهم اللجنة من الممثلين للجهات المشاركة في اللجنة الوطنية للقيام 

 :بالمهام التالية
 .سات اللازمة للدورات التدريبية في الاختبارات اللاإتلافيةتأليف الكراأ    ـ 
 .إعداد مخزون الأسئلة النظرية و العملية للترخيص في الاختبارات اللاإتلافيةب  ـ 
 دراسة و تطوير برامج تدريب خاصة بتقنيات الاختبارات اللاإتلافية بحسب متطلبات القطاعات جـ ـ 
 .ة في القطرالصناعية و الاستثماري          

 .تخضع الأعمال و المقترحات التي تقدمها اللجنة الفنية الدائمة لمصادقة اللجنة الوطنيةد  ـ 
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 :مراكز الإمتحانات   ٥/٣
 تعتمد هذه المراكز من قبل اللجنة الوطنية للاختبارات اللاإتلافية، و يجب أن تتوافر فيها كحد أدنى  : ٥/٣/١

 :المتطلبات التالية
كادر المؤهل و الأجهزة و الممتلكات المناسبة لذلك لضمان أهليتها لإجراء إمتحانات التأهيل             توافـر ال   - أ

 .بشكل جيد لمختلف المستويات و مختلف الطرائق و القطاعات الصناعية ذات العلاقة
     استخدام الوثائق و أسئلة الإمتحانات التي تعدها أو توافق عليها اللجنة الفنية الدائمة للاختبارات  - ب

 .اللاإتلافية      
   استخدام العينات التي أعدا اللجنة الفنية الدائمة للاختبارات اللاإتلافية أو وافقت عليها في  -جـ

 .الإمتحانات العملية التي تجري في هذه المراكز       
 .تطبيق الإجراءات الموثقة الخاصة بضمان الجودة - د  

  معتمد للإمتحانات، يجب أن يتوافر في كل منها عينات ذات عيوب  في حال وجود أكثر من مركز  ٥/٣/٢
 .متماثلة، ولا يجوز بأي حال استخدام العينات المخصصة للإمتحانات لأغراض التدريب 

 رب العمل أو الجهة المسؤولة   ٥/٤
 ت اللاإتلافية عن  يقدم رب العمل أو المؤسسة المسؤولة المرشح للترخيص إلى اللجنة الوطنية للاختبارا  ٥/٤/١

 طريق الهيئة الوطنية للترخيص، و يصادق على صحة المعلومات الشخصية للمرشح بما في ذلك التصريح 
 عن ثقافة المرشح و تدريبه، و خبرته اللازمة لإثبات أهليته للترخيص، و لا يتدخل مباشرة في إجراءات 

 .الترخيص
 ل ما يترتب عن تخويل المرشح بالعمل و اعتماد نتائج أعماله  يتحمل رب العمل أو المؤسسة المسؤولة ك  ٥/٤/٢

 .في الاختبارات اللاإتلافية
  يضمن رب العمل أو المؤسسة المسؤولة إخضاع المرشح لفحص حدة البصر سنوياً، وذلك وفق   ٥/٤/٣

 .المتطلبات الواردة في هذه المواصفة
 نفسه كمرشح حر، فإنه يترتب عليه تحمل المسؤوليات  إذا كان المرشح يعمل لحسابه الخاص، أو قدم   ٥/٤/٤

 .التي تترتب على رب العمل أو المؤسسة المسؤولة

  التقدم للإمتحانات-٦
 :التقدم لإمتحان الأهلية   ٦/١

 يجب أن يكون المرشح محققاً للحدود الدنيا من متطلبات التدريب في الاختبارات اللاإتلافية الواردة في  
 .ق له التقدم لإمتحانات الأهليةهذه الفقرة ليح
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 :التدريب لمستوى الكفاءة الأول و الثاني  ٦/١/١

 لكي يقبل المرشح للترخيص في طريقة محددة من طرائق الاختبارات اللاإتلافية، يجب عليه أن يقدم وثائقه   
 ارات اللاإتلافية، و يمكن التي تثبت أنه قد أى بنجاح برنامجاً تدريبياً معتمداً من اللجنة الوطنية للاختب

 و على أي حال يمكن للجنة الوطنية للاختبارات .  كدليل مساعد  و الملحق ب١الاستعانة بالجدول رقم 
 اللاإتلافية أن تأخذ بالحسبان ثقافة المتقدم للترخيص و شهاداته التي حصل عليها في الطرائق الأخرى، 

 .وغيرها من العوامل المؤثرة في هذا اال
 الحد الأدنى لساعات التدريب المطلوبة: ١الجدول 

 ساعات التدريب
 مستوى الكفاءة الأول مستوى الكفاءة الثاني

 طرائق الاختبارات اللاإتلافية

 الاختبار بالتيارات الدوامة ٤٠ ٤٠
 الاختبار بالسوائل النافذة ١٦ ٢٤
 الاختبار بالجسيمات المغنطيسية ١٦ ٢٤
 صوير الشعاعيالاختبار بالت ٤٠ ٨٠
 الاختبار بالموجات فوق الصوتية ٤٠ ٨٠

 .تتضمن ساعات التدريب تدريبات نظرية و أخرى عملية: ١ملاحظة 
يتطلب التقدم مباشرة إلى المستوى الثاني إتمام مجموع ساعات التدريب في كلا المستويين الأول              : ٢ملاحظة  
 .و الثاني

 التدريب لمستوى الكفاءة الثالث  ٦/١/٢
 مع الأخذ بالحسبان القدرات العلمية و الفنية للمرشح للترخيص في مستوى الكفاءة الثالث، فإنه من  

 :المتعارف عليه أن يتم التأهيل باتباع طرق مختلفة
 . بوساطة دورات تدريبية-  ا
 . حضور مؤتمرات أو ندوات تنظمها هيئات صناعية أو هيئات مستقلة-ب
 . و المطبوعات التخصصية دراسة الكتب و الدوريات -جـ

 . لذلك لا يوجد عدد محدد وحد أدنى لساعات التدريب اللازمة كما هو الحال في المستويين الأول والثاني  
 ومع ذلك فإن المراجع الواردة في الملحق ب تتضمن مقترحات حول مضامين و مدد دورات تدريبية في   
 المرشح نفسه فيها للترخيص، فعليه أن يقدم الوثائق التي تثبت وكيفما كانت الطريقة التي حضر  .هذا المضمار  
 .ذلك وتكون مقبولة لدى الهيئة الوطنية للترخيص  
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 :التقدم لإمتحان الترخيص   ٦/٢

 يشترط في المرشح للتقدم لإمتحان الترخيص أن يكون قد اجتاز بنجاح إمتحان التأهيل، وحقق الحدود  
 .الاختبارات اللاإتلافية الواردة في هذه الفقرةالدنيا لمتطلبات الخبرة في 

 :الخبرة المطلوبة لمستوى الكفاءة الأول و الثاني  ٦/٢/١
 لا يقبل طلب الترشيح للترخيص للعمل في إحداى طرائق الاختبارات اللاإتلافية ما لم يكن المرشح قد  

 وعلى رب العمل . ٢ينة في الجدول رقم أكتسب الحد الأدنى من الخبرة العملية المطلوبة لهذه الطريقة المب
 .المصادقة على صحة وثيقة الخبرة المقدمة إلى الهيئة الوطنية للترخيص ذا الخصوص

 الحد الأدنى للخبرة العملية المطلوبة: ٢الجدول 
 الخبرة المطلوبة بالأشهر

 مستوى الكفاءة الأول مستوى الكفاءة الثاني
 طرائق الاختبارات اللاإتلافية

 الاختبار بالتيارات الدوامة ٣ ٩
 الاختبار بالسوائل النافذة ١ ٣
 الاختبار بالجسيمات المغنطيسية ١ ٣
 الاختبار بالتصوير الشعاعي ٣ ٩
 الاختبار بالموجات فوق الصوتية ٣ ٩

 
 :ملاحظات

 ، و إذا )ر ساعة عمل في الشه١٧٥أي ( ساعة عمل في الأسبوع ٤٠ تحسب المزاولة بالأشهر على أساس -١
 ساعة في الأسبوع فيمكن أن يؤخذ ذلك في الحسبان على أن يتقدم المرشح              ٤٠تجـاوز عمـل المرشح الـ       

 .بالوثائق التي تثبت ذلك 
    يقصد بالمزاولة للمرشح في المستوى الثاني المدة الزمنية التي عمل ا في المستوى الأول، أما إذا كان المرشح -٢

 مستوى الثاني مباشرةً دون المرور عبر المستوى الأول، فيجب أن تكون المزاولة له مساوية للتقدم لل"مؤهلاً     
 ".موع المدتين الزمنيتين اللازمتين للمستوى الأول و الثاني معاً   
   يمكن أن يجري اكتساب الخبرة في آن معاً في أكثر من طريقة، و عندها تخفض مدة المزاولة اللازمة -٣

 :يح على النحو التاليللترش    
 %.  25 تخفض مدة المزاولة اللازمة للترشيح بنسبة :  الاختبار بطريقتين-  أ
 %.33 تخفض مدة الخبرة العملية اللازمة للترشيح بنسبة :  الاختبار بثلاث طرائق-ب
 .زمنيةتخفض مدة المزاولة الإجمالية اللازمة إلى نصف المدة ال:  الاختبار بأربع طرائق أو أكثر-جـ
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 في جميع الحالات ولكي يسري التخفيض على المدة المطلوبة لمزاولة المهنة، فإنه يجب على المرشح أن يبين 

  لكل طريقة من الطرق التي يطلب من أجلها ٢أنه قضى على الأقل نصف المدة الزمنية المبينة في الجدول 
 .الترخيص

 :الخبرة المطلوبة لمستوى الكفاءة الثالث  ٦/٢/٢
 تتطلب مسؤوليات مستوى الكفاءة الثالث معرفة أعمق في المعلومات الفنية الضرورية لأي طريقة من  

 و يمكن اكتساب هذه المعرفة و المعلومات الواسعة من خلال الجمع ما بين . طرائق الاختبارات اللاإتلافية
  المطلوبة و المرتبطة بالمستوى  الحد الأدنى للمزاولة٣التعلم و التدرب و الخبرة، و يفصل الجدول رقم 

 .التعليمي الرسمي
 

 الحد الأدنى للخبرة العملية المطلوبة لمرشح مستوى الكفاءة الثالث: ٣الجدول 
 الدرجة العلمية الخبرة العملية بالأشهر

١٢ 
دى كليات العلوم إجازة جامعية صادرة عن إح

أو الهندسة لا تقل مدة الدراسة فيها عن أربع 
 سنوات

٢٤ 
شهادة معهد متوسط للعلوم أو الهندسة أو 

 ثانوية فنية معترف ا
 عدم وجود شهادة ٤٨

يسمح بالتقدم إلى المستوى 
 الثالث 

 للأشخاص المرخصين
 في المستوى الثاني

٢٤ 
إجازة جامعية صادرة عن إحدى كليات العلوم 
أو الهندسة لا تقل مدة الدراسة فيها عن أربع 

 سنوات

٤٨ 
شهادة معهد متوسط للعلوم أو الهندسة أو 

 ثانوية فنية معترف ا
 عدم وجود شهادة ٧٢

 مباشرة إلى يسمح بالتقدم
المستوى الثالث لأشخاص غير 
مرخصين في المستوى الثاني و 
عندهم خبرة مكافئة للمستوى 

 الثاني

     متخصص في مجال إذا كانت الشهادة التي يحملها المرشح صادرة عن جامعة أو معهد ) ١(:  ملاحظة
 %.50 الاختبارات اللاإتلافية فيمكن عندها تخفيض الخبرة المطلوبة بنسبة                  

 على طالب الترخيص في المستوى الثالث، غير المرخص في المستوى الثاني، وعنده خبرة مكافئة ) ٢(              
 ح الإمتحان العملي للمستوى الثاني في طريقة الاختبار المراد للمستوى الثاني، أن يجتاز بنجا                   
 .الترخيص ا                   
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 :متطلبات الرؤية لمستويات الكفاءة جميعها  ٦/٢/٣

 على المرشح أن يقدم وثيقة طبية تثبت سلامة البصر لديه من قبل طبيب متخصص، وذلك وفقاً  
 :للمتطلبات التالية

 ، N 4.5 Times Roman أو الحرف Jaeger من سلم ١ح درجة الرؤية عن قرب بقراءة الرقم يجـب أن تسم  -أ
سم على الأقل بعين واحدة أو كلتا       /٣٠/أو بقـراءة أحـرف ذات طبيعة و أبعاد مكافئة، و ذلك من بعد               

 .العينين سواء بوجود عدسات مصححة للرؤية أو بدوا
فريق و تمييز التباين بين الألوان المستخدمة في الطريقة المعنية من يجـب أن يمتلك المرشح المقدرة الكافية لت      -أ 

 .طرائق الاختبارات اللاإتلافية
 و على رب العمل أو الجهة المسؤولة أن يتحقق بعد ترخيص المرشح من سلامة البصر لديه بشكل دوري 

 .و بفاصل زمني مقداره عام كامل

  الإمتحانات-٧
 تطبيق طريقة محددة من طرائق الاختبارات اللاإتلافية في قطاع أو عدة  يغطي إمتحان الأهلية جوانب  

 .قطاعات صناعية
 محتوى الإمتحان و تقدير درجة النجاح لمستوى الكفاءة الأول و الثاني   ٧/١
 الإمتحان العام  ٧/١/١
  جرى وضعها من قبل  يتضمن الإمتحان العام أسئلة تختار من مجموعة الأسئلة عن المعلومات الأساسية ٧/١/١/١

 الهيئة الوطنية للترخيص، بحيث تركز على سبر المعرفة و المعلومات الأساسية، شريطة أن تكون هذه 
 الأسئلة معترفاً ا حتى تاريخ إقامة الإمتحان،  و يجب على المرشح أن يجيب على الأقل على عدد من 

 .٤أسئلة الخيارات المتعددة و المبينة في الجدول 
 الحد الأدنى لعدد الأسئلة المطلوب في الإمتحان العام: ٤ل الجدو

 عدد الأسئلة
 مستوى الكفاءة الأول مستوى الكفاءة الثاني

 طرائق الاختبارات اللاإتلافية

 الاختبار بالتيارات الدوامة ٤٠ ٤٠
 الاختبار بالسوائل النافذة ٣٠ ٣٠
 الاختبار بالجسيمات المغنطيسية ٣٠ ٣٠
 بار بالتصوير الشعاعيالاخت ٤٠ ٤٠
 الاختبار بالموجات فوق الصوتية ٤٠ ٤٠



 ٢٠٠٣   / ١٤٥٥ س   . ق.م

 ١٤

 
 تقدر المدة المخصصة لهذا الإمتحان بحسب عدد الأسئلة المختارة و درجة صعوبتها، و يراوح زمن الإجابة  ٧/١/١/٢

 .على كل سؤال متعدد الخيارات من دقيقة واحدة إلى دقيقتين
  التصوير الشعاعي، يجب أيضاً إجراء إمتحان إضافي خاص بالوقاية من  عند إجراء الإمتحان في طريقة ٧/١/١/٣

 .الإشعاع
  يمكن أن يشتمل الإمتحان في طريقة الاختبار بالتصوير الشعاعي على تقنيات الأشعةالسينية أو أشعة غاما  ٧/١/١/٤

 .أو كلاهما و ذلك وفقاً لتعليمات الهيئة الوطنية للترخيص
 :يالإمتحان التخصص  ٧/١/٢
 يتضمن الاختبار المتعلق بالإمتحان التخصصي أسئلة مختارة إما من مجموعة أسئلة الهيئة الوطنية للترخيص  ٧/١/٢/١

 النافذة و المتصلة بجميع القطاعات الصناعية، أو من مجموعة أسئلة تخصصية تتوافر لدى جهة التأهيل 
 .المخولة و الخاصة للقطاع الصناعي المعني

 المدة المخصصة لهذا الإمتحان بحسب عدد الأسئلة المختارة و درجة صعوبتها، بحيث لا يزيد  تقدر  ٧/١/٢/٢
 و يتم تقدير هذه المدة من قبل . متوسط زمن الإجابة على كل سؤال متعدد الخيارات عن ثلاث دقائق

 .الهيئة الوطنية للترخيص
  الخيارات المتعددة، وأسئلة تتطلب حسابات، يجب على المرشح أن يجيب على عدد محدد من الأسئلة ذات ٧/١/٢/٣

 وأسئلة عن إجراءات مكتوبة، و أسئلة حول مجموعة الكودات و المواصفات و المعايير لايقل عن ماهو 
 .٥مبين في الجدول 

  إذا شمل هذا الإمتحان قطاعين صناعيين أو أكثر، فإنه يتوجب زيادة عدد الأسئلة و بشكل متناسب مع  ٧/١/٢/٤
 القطاعات الصناعية من أجل تغطية كل قطاع صناعي على حدة بشكل معقول و تقييم الأسئلة عدد 

 . سؤالا٣٠ًو يكون الحد الأدنى لعدد الأسئلة المطلوب في هذه الحالة . وفقاً لذلك
 الحد الأدنى لعدد الأسئلة في الإمتحان التخصصي: ٥الجدول 

 عدد الأسئلة
 مستوى الكفاءة الأول ستوى الكفاءة الثانيم

 طرائق الاختبارات اللاإتلافية

 الاختبار بالتيارات الدوامة ٢٠ ٢٠
 الاختبار بالسوائل النافذة ٢٠ ١٥
 الاختبار بالجسيمات المغنطيسية ٢٠ ١٥
 الاختبار بالتصوير الشعاعي ٢٠ ٢٠
 الاختبار بالموجات فوق الصوتية ٢٠ ٢٠
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 :الإمتحان العملي  ٧/١/٣
  إعداد بطاقة ذاتية لكل عينة اختبار، تتضمن إعدادات التجهيزات المستخدمة في الكشف عن يجب : ٧/١/٣/١

 و تملئ هذه البطاقة بنتيجة اختبارين على الأقل، يقوم ما المرخصين في مستوى . العيوب الحاصلة فيها
 لى استخدامها في الكفاءة المناسب، و تعتمد هذه العينة من قبل فاحص بمستوى الكفاءة الثالث ليصار إ

 .تقدير درجات الإمتحانات
  يجب أن يكون عدد المناطق أو الحجوم المطلوب فحصها متناسباً مع مستوى الكفاءة و طريقة الاختبار  ٧/١/٣/٢

 اللاإتلافي و مع القطاع الصناعي المعني، شريطة أن لا يقل عن منطقتين أو حجمين يتضمنان عيوباً وجب 
 .تسجيلها

 طلب من المرشح لمستوى الكفاءة الأول أن يظهر مقدرته على تنفيذ تعليمات خطية للاختبار اللاإتلافي  ي ٧/١/٣/٣
 .المعني كانت قد أعدت من قبل الفاحص

  يطلب من المرشح لمستوى الكفاءة الثاني أن يظهر مقدرته على اختيار تقنية الاختبار اللاإتلافي المناسبة،  ٧/١/٣/٤
 .يل بحسب الكود المطبق أو المعيار أو المواصفة ذات العلاقةوتعيين  شروط التشغ

  يعهد في طريقة الاختبار بالتصوير الشعاعي للمرشح لمستوى الكفاءة الأول و لمستوى الكفاءة الثاني  ٧/١/٣/٥
 في حين يعهد للمرشح لمستوى الكفاءة الثاني تقويم . إجراء تصوير حجم واحد لعينة الاختبارعلى الأقل

 .ة صور على الأقل، لعينة الاختبار الخاصة بالقطاع الصناعي المعنيخمس
  تقدر مدة الإمتحان العملي بحسب عدد عينات الاختبار و درجة تعقيد كل منها، و يجري الإمتحان  ٧/١/٣/٦

 ساعات للمستوى الثاني وذلك لكل منطقة أو / ٤/ساعات للمستوى الأول و / ٣/خلال مدة أقصاها 
 .حجم مختبر

  يطلب من المرشح لمستوى الكفاءة الثاني أن يكتب على الأقل تعليمة خطية واحدة لاختبار لاإتلافي   ٧/١/٣/٧
 .للعاملين المرخص لهم في مستوى الكفاءة الأول

 :تقدير درجات الإمتحان لمستوى الكفاءة الأول و الثاني  ٧/١/٤
 . و التخصصي و العملي، كل على حدة يعهد إلى الفاحص تقدير درجات الإمتحان العام ٧/١/٤/١
  تقدر درجات الإمتحان العملي للمستويين الأول و الثاني باستخدام معاملات الترجيح الخاصة  ٧/١/٤/٢

 .٦بالموضوعات ذات العلاقة وفق ما هو مبين في الجدول 
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 : تقدر درجة النجاح في إمتحان الأهلية وفق إحدى الطريقتين التاليتين ٧/١/٤/٣
 : طريقة العلامة المركبة ٧/١/٤/٣/١

 على الأقل في كل إختبار، و أن لا تقل ٪ ٧٠يشترط على المرشح للترخيص حصوله على الدرجة   
 :تحسب العلامة المركبة وفق المعادلة التالية. ٪٨٠العلامة المركبة عن 

N = 0.25 ng + 0.25 ns + 0.50 np 
 :حيث أن

ng :تحان العام الكتابيالعلامة المستحقة بنتيجة الإم. 
ns :العلامة المستحقة بنتيجة الإمتحان التخصصي الكتابي. 
np :العلامة المستحقة بنتيجة الإمتحان العملي. 

 :طريقة الحد الأدنى لعلامة النجاح  ٧/١/٤/٣/٢
 على الأقل في كل من الاختبارات الكتابية و ٪ ٧٠يشترط على المرشح للترخيص حصوله على الدرجة   

 .على الأقل في الإمتحان العملي٪ ٨٠رجة الد
 معاملات الترجيح لموضوعات الإمتحان العملي: ٦الجدول 

 معامل الترجيح
مستوى الكفاءة 

 الثاني
مستوى الكفاءة 

 الأول
 مسلسل الموضوع

 ١ المعارف الخاصة بالتجهيزات و معايرا ٪٢٠ ٪١٠

٣٥ ٪٢٠٪ 

 :تطبيق طريقة الاختبار، و تتضمن ما يلي
بند خاص  (إختـيار تقنية الاختبار و تعيين شروط التشغيل          - أ

 ).بمستوى الكفاءة الثاني
 .تحضير عينة الاختبار و الاختبار البصري - ب
 .وضع الأجهزة في حالة العمل - ت
 .أداء الاختبار - ث
 .إجراءات ما بعد الاختبار - ج

٢ 

٤٥ ٪٥٥٪ 
و يطلب من المرشح لمستوى     . الكشف عن العيوب و إعداد التقرير     

ة الثاني تعيين خواص العيوب و تقويمها  مثل، مكان توضعها           الكفاء
 .، و توجهها، و أبعادها، و أنواعها

٣ 

 ــ ٪١٥
بند خاص بمستوى   (كتابة التعليمات الخاصة بمستوى الكفاءة الأول       

 )الكفاءة الثاني
٤ 
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 :محتوى الإمتحان العام و تقدير درجة النجاح لمستوى الكفاءة الثالث   ٧/٢
 :الإمتحان الأساسي  ٧/٢/١
  يكون هذا الامتحان كتابياً، ويتضمن أسئلة متعددة الخيارات يتم اختيارها من ضمن مجموعة الأسئلة  ٧/٢/١/١

 . المتعلقة بالمعلومات الأساسية الموضوعة من قبل الهيئة الوطنية للترخيص و الصالحة حتى تاريخ الإمتحان
 .٧بين في الجدول يحدد عدد أسئلة الإمتحان على النحو الم

 تبقى .  يجب على المرشح للترخيص في مستوى الكفاءة الثالث أولاً أن يجتاز  الإمتحان الأساسي بنجاح ٧/٢/١/٢
 نتيجة هذا الإمتحان سارية المفعول لمدة خمس سنوات، حيث يجب على المرشح خلال هذه المدة أن يجتاز 

 .أيضاً بنجاح الإمتحان التخصصي
 :ان التخصصيالإمتح  ٧/٢/٢
  يكون هذا الامتحان كتابياً، ويتضمن أسئلة يتم اختيارها من ضمن مجموعة الأسئلة المتعلقة بموضوعات  ٧/٢/٢/١

 الطريقة المراد الترخيص فيها، و الموضوعة من قبل الهيئة الوطنية للترخيص، والصالحة حتى تاريخ 
 .٨ في الجدول يحدد عدد أسئلة الإمتحان على النحو المبين. الإمتحان

  إذا كان المرشح المتقدم للترخيص في مستوى الكفاءة الثالث غير مرخص في مستوى الكفاءة الثاني حين  ٧/٢/٢/٢
 التقدم، فيتوجب عليه أن يجتاز بنجاح الإمتحان العملي الخاص بالمستوى الثاني في طريقة الاختبار المعنية 

 . البند الخاص بكتابة تعليمات لمستوى الكفاءة الأولباستثناء. ٧/١/٤وفق ما هو مبين في الفقرة 
 

 الحد الأدنى لعدد الأسئلة المطلوب في الإمتحان العام لمستوى الكفاءة الثالث: ٧الجدول 
 

 الموضوع عدد الأسئلة
 استبيان المعارف الفنية في مجال علم المواد، و طرائق التصنيع، و العيوب و الإنقطاعات ٢٥
 العاملين في مجال الاختبارات اللاإتلافية موضوع هذه المواصفةنظام ترخيص  ١٠
١٥ 

ــريقة و  ــل ط لك
 ٦٠بمجموع يعادل   

 سؤالاً

)  سؤالاً ٦٠(أسـئلة عامة من أسئلة مستوى الكفاءة الثاني، لكل طريقة من أربع طرائق              
تكون الطريقة المراد الترخيص فيها أحد الطرائق       . يجـري اختيارها من قبل المرشح نفسه      

لأربـع المخـتارة، و تكون على الأقل طريقة الأمواج فوق الصوتية أو طريقة التصوير               ا
 الشعاعي أحد الطرائق الثلاث الباقية

 



 ٢٠٠٣   / ١٤٥٥ س   . ق.م

 ١٨

 
 الحد الأدنى لعدد الأسئلة المطلوب في الإمتحان التخصصي لمستوى الكفاءة الثالث: ٨الجدول 

 
عدد 
 الأسئلة

 الرمز الموضوع

 C1 ول طريقة الاختبارالمعنيةمعارف بمستوى كفاءة ثالث ح ٣٠

٢٠ 
تطبـيق طريقة الاختبار اللاإتلافي في القطاع الصناعي المعني، بما في ذلك الكودات و              

ويمكن أن يكون الإمتحان بمجال الكودات و المواصفات        . المواصفات و المعايير المطبقة   
 و المعايير بطريقة الكتاب المفتوح

C2 

 ـ
يجب أن  . الاختبار اللاإتلافي في القطاع الصناعي المعني     إعـداد إجراء أو أكثر لتطبيق       

 تكون لدى المرشح الكودات و المواصفات و المعايير المطبقة بمتناول اليد
C3 

 
 :تقدير درجة النجاح في الإمتحان لمستوى الكفاءة الثالث  ٧/٢/٣

 لى المرشح للترخيص و يشترط ع. يتم تقدير درجات الإمتحان العام و الإمتحان الخاص كل على حدة 
 .اجتياز الإمتحانين العام و التخصصي بنجاح

 :الإمتحان الأساسي  ٧/٢/٣/١
 .على الأقل في الإمتحان العام٪ ٧٠يشترط على المرشح للترخيص حصوله على الدرجة  

 :الإمتحان الرئيسي  ٧/٢/٣/٢
 على الأقل في ٪ ٧٠ة يشترط على المرشح للترخيص حصوله بنتيجة الإمتحان التخصصي على الدرج  

 :يتم حساا وفق المعادلة التالية٪ ٨٠كل جزء من الإمتحان، و علامة مركبة لا تقل عن 
 

NC = (NC1 + NC2 + NC3)/3 
 :حيث أن

NC1 العلامة المستحقة بنتيجة الإجابة على أسئلة البند C1 ٨ في الجدول. 
NC2 العلامة المستحقة بنتيجة الإجابة على أسئلة البند C2 ٨ في الجدول. 
NC3 العلامة المستحقة بنتيجة الإجابة على مضمون البند C3 ٨ في الجدول. 

 :إجراء الإمتحانات   ٧/٣
 تجري الإمتحانات في مراكز تم إنشاؤها أو اعتمادها من قبل الهيئة الوطنية للترخيص، و يكون الإشراف  : ٧/٣/١

 .الوطنية للترخيص أو من خلال الجهات التأهيلية المخولةعلى المراكز المذكورة إما مباشرة من قبل الهيئة 
 يجب أن يكون بحوزة المرشح عند تقدمه للإمتحان بطاقة إثبات الشخصية، و قبول رسمي لتقديم : ٧/٣/٢

 . الإمتحان، و يجب إظهار الوثائق المذكورة للشخص الفاحص عند الطلب
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 مرشح لا يتقيد بنظام الإمتحان، أو يخل به، أو يتستر على  يحرم من متابعة الإمتحانات اللاحقة كل   ٧/٣/٣

 .المسيئين إليه، أو يتبع أساليب الغش
 يعتمد الإمتحان من قبل الشخص الفاحص، ويدار من قبله أو من قبل مراقب متدرب مخول أو أكثر،   ٧/٣/٤

 .وذلك على مسؤولية الشخص الفاحص
 أو اللجنة (حان وفق الإجراءات التي وضعتها لجنة الترخيص  يجب على الفاحص تقدير درجات الإمت  ٧/٣/٥

 ).الفنية
  يجوز للمرشح استخدام أجهزته الخاصة عند إجراء الإمتحان العملي، و ذلك بعد أخذ موافقة الهيئة   ٧/٣/٦

 .و لا يجوز استخدام عينات التدريب كعينات إختبار في إختبارات الترخيص. الوطنية للترخيص
 ار الإمتحان و تقدر درجات النجاح لمستوى الكفاءة الثالث من قبل شخصين فاحصين على الأقل  يد  ٧/٣/٧

 .مرخصين في مستوى الكفاءة الثالث، تختارهما الهيئة الوطنية للترخيص أو إحدى جهات التأهيل المخولة
 :إعادة الإمتحان   ٧/٤
 مة الإمتحانات من إعادة التقدم إلى الإمتحان لمدة يمنع المرشح الذي رسب في الإمتحان بسبب مخالفة أنظ  ٧/٤/١

 .زمنية لا تقل عن سنة كاملة
  يمكن للمرشح الذي لم يحصل على درجة الإمتحان المطلوبة للنجاح، أن يعيد هذا الامتحان مرة واحدة   ٧/٤/٢

 و . ت الأوليةيوماً من تاريخ تقديمه الامتحانا/ ٣٠/خلال مدة زمنية لا تزيد عن السنة و لا تقل عن 
 يجوز للهيئة الوطنية للترخيص منح فرصة التقدم لاعادة الامتحان المذكور خلال مدة زمنية مبكرة بناء 

 .على وثيقة تدريب مقبولة يتقدم ا المرشح
   إذا لم يتمكن المرشح عند إعادة الإمتحان من الحصول على المحصلة العامة المطلوبة للنجاح، فعليه أن يعيد  ٧/٤/٣

 .إجراء القبول للإمتحان بالشكل الذي يخضع له المتقدمون الجدد تماماً
 :استثناءات إمتحانية   ٧/٥
 يحتفظ الفني الحائز على ترخيص بطريقة إختبار محددة في مستوى الكفاءة الأول أو الثاني، و عند الإنتقال   ٧/٥/١

 يتقدم لإمتحان خاص بجزئيه النظري و و يكفي أن . إلى قطاع صناعي آخر، بنجاحه في الإمتحان العام
 .العملي الخاصين بالقطاع الصناعي المعني

 يحتفظ الفني الحائز على ترخيص بطريقة إختبار محددة في مستوى الكفاءة الثالث، و عند الإنتقال إلى   ٧/٥/٢
  حول قطاع صناعي آخر، بنجاحه في الإمتحان الأساسي و في الجزء الخاص بمعارف المستوى الثالث

 )٨ من الجدول  C1البند (طريقة الاختبار المعنية من الإمتحان الرئيسي 
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  الترخيص-٨
 :الشهادة و بطاقة الترخيص   ٨/١

 بناء على نتائج إمتحانات الأهلية تقوم الهيئة الوطنية للترخيص مباشرة أو من خلال الجهات المخولة   
 .بطاقات الترخيصبالتأهيل، بإشهار الترخيص و إصدار الشهادات و

 :المعلومات الواجب توافرها في الشهادة و بطاقة الترخيص   ٨/٢
 يمنح طالب الترخيص، بنتيجة اجتيازه بنجاج لإمتحان الأهلية شهادة ترخيص وبطاقة ترخيص تتضمن   

 :المعلومات التالية
 .إسم الشخص حامل الشهادة* 
 .تاريخ منح الشهادة* 
 .مدة صلاحية الشهادة* 
 .ستوى الشهادة الممنوحةم* 
 .طريقة الاختبار اللاإتلافي* 
 .القطاع أو القطاعات الصناعية المعنية* 
 ).الذاتية(رقم التسجيل * 
 .توقيع الشخص الحامل للشهادة* 
 .الصورة الشخصية لحامل الشهادة* 
 ذلك لتجنب طبعة خاتم الهيئة الوطنية للترخيص أو الجهة المخولة على صورة الشخص الممنوح، و * 
 .التزوير   
 .توقيع ممثل الهيئة الوطنية للترخيص* 

 :ملاحظة
 عند إصدار الشهادة وبطاقة الترخيص فإن الهيئة الوطنية للترخيص أو جهة التأهيل المخولة فقط تشهد  

 ومن . بأهلية حامل تلك الشهادة أو البطاقة، و لكنها لا تعطي أي سلطة تخول الشخص الممنوح بالعمل
رب (مكـن أن يكـون هـناك حيز خاص على كل من الشهادة وبطاقة الترخيص لتوقيع الجهة الموظفة                   الم

و هذا التخويل   . ، أو الجهة المسؤولة لتخويل حامل الشهادة بالعمل و تحمل مسؤولية نتائج الاختبار            )العمـل 
 .يعد بينة على نشاط الشخص المرخص
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  الصلاحية والتجديد-٩
 :الصلاحية   ٩/١

 دد فترة صلاحية الشهادة أو بطاقة الترخيص بخمس سنوات على الأكثر اعتباراً من تاريخ إصدارها، و تح  
 :يتم سحب، أو إلغاء الشهادة لأحد الأسباب التالية

      ففي هذه الحالة يجب . عندما يغير الشخص مكان عمله من قطاع صناعي إلى قطاع صناعي أخر -أ 
 .ه أن يجتاز بنجاح إمتحانات إضافية للحصول على الشهادة في القطاع الجديدعلي                      
   بقرار من الهيئة الوطنية للترخيص، وذلك بعد استعراض شواهد مخالفة الشخص المرخص لآداب -ب

 .المهنة      
 صار التي  إذا أصبح حامل الشهادة غير قادر فيزيائياً على إنجاز مهامه، وذلك بنتيجة فحوصات الإب-جـ

 .يجب أن يخضع لها كل سنة و على مسؤولية رب العمل أو الجهة المسؤولة      
 . إذا انقطع حامل الشهادة عن مزاولة المهنة في الطريقة المعينة لمدة طويلة- د  

 :التجديد   ٩/٢
 يص أو من قبل  يمكن تجديد منح الشهادة بعد إنقضاء مدة صلاحيتها مباشرة من قبل الهيئة الوطنية للترخ 

 :إحدى جهات التأهيل المخولة، ولمدة جديدة مماثلة عند تحقق الشروط التالية
يقـدم الشـخص المـرخص ما يثبت قدرته الإبصارية المرضية خلال السنة الفائتة، وفق متطلبات هذه                  -أ 

 المواصفة،
 الإنقطاع ويعني. تقديم ما يثبت استمرار الشخص المرخص العمل بشكل مرض و بدون إنقطاع طويل -ب 

الطويل، الغياب أو تغيير مجال العمل المرخص له لمدة زمنية أو لمدد متعددة، يستحيل فيها على المرخص مزاولة 
واجبات إختصاصه في الطريقة وفي القطاع أو القطاعات الصناعية المحددة، وفي المستوى المؤهل له بمدة إجمالية 

 . ط فعلى الشخص المعني أن يتقدم لإعادة الترخيصوإذا لم يتحقق هذا الشر. تزيد على سنة واحدة
 :إعادة الترخيص   ٩/٣
 عند انتهاء مدة صلاحية الترخيص الثانية أو بعد كل عشر سنوات يجب تجديد الترخيص مباشرة من قبل   ٩/٣/١

 ا الهيئة الوطنية للترخيص، أو من خلال إحدى جهات التأهيل المخولة و لمدة زمنية مماثلة إذا حقق هذ
 . الشخص شرطي التجديد المشار إليهما سابقاً و تمكن من اجتياز إمتحان مبسط لتقيم معرفته الحالية

 :ويتألف الإمتحان المبسط مما يلي
 .إمتحان عملي مبسط الإجراءات: للمرخصين بمستوى الكفاءة الأول و الثاني -أ 
    عن تطبيق طريقة الاختبار إمتحان كتابي يتضمن عشرين سؤالاً: للمرخص بمستوى الكفاءة الثالث -ب 

   و لتجديد الترخيص في أكثر . في القطاع الصناعي المعني، و خمسة أسئلة أخرى عن هذه المواصفة    
 .٩من طريقة، يختصر العدد الكلي للأسئلة ليصبح الحد الأدنى المطلوب وفق ما هو مبين في الجدول     
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 لوب لإعادة ترخيص مستوى الكفاءة الثالث في أكثر من طريقة الحد الأدنى لعدد الأسئلة المط: ٩الجدول 

 )أ(تطبيق الطريقة  )ب(نظام التأهيل و الترخيص 
عدد طرائق الاختبارات 

 اللاإتلافية
 طريقتان ٣٠ ٥
 ثلاث طرائق ٤٠ ٥
 أربع طرائق أو أكثر ٥٠ ٥

 توزع الأسئلة بالتساوي بين الطرائق المعنية،  )أ(
 .حان الخاص بنظام التأهيل و الترخيص بطريقة الكتاب المفتوحيمكن أن يكون جزء الإمت  )ب(

 
 و ما فوق فإنه يتوجب عليه ٪ ٨٠ في حال فشل الشخص في الإمتحان المبسط بالحصول على الدرجة   ٩/٣/٢

 .أن يتقدم للترخيص من جديد
 ) ب/٩/٣/١(لفقرة كبديل لإمتحان إعادة الترخيص للمرخصين بمستوى الكفاءة الثالث الموضح في ا  ٩/٣/٣

و للإيضاح فقد تم في الملحق      . يمكـن للهيـئة الوطنية للترخيص أن تختار أسلوباً مقرراً آخر بإدارا المباشرة            
 .بيان مثالين للأساليب المتبعة ذا الخصوص/ ج/ 

  الملفات-١٠
 :ينبغي على الهيئة الوطنية للترخيص أو جهات التأهيل المخولة أن تحتفظ بمايلي 
 ئحة حديثة تتضمن أسماء الأشخاص المرخصين مصنفين حسب المستوى و طريقة الاختبار و  لا-١

 .القطاع الصناعي     
 و تحفظ هذه الملفات .  إضبارة شخصية لكل شخص مرخص، و لكل شخص سحبت رخصته-٢

 حية الشخصية في شروط مناسبة من حيث الأمان و السرية، ولفترة لا تقل عن مجموع مدة الصلا     
 :الأولى و مدة التجديد، بحيث تتضمن هذه الإضبارة ما يلي     
 . طلبات الترخيص-ا
  وثائق الإمتحانات متضمنة الأسئلة و الأجوبة و وصف العينات و الدرجات القياسية التي نالها و -ب

 ).العلامات(أو التقنيات و جداول الدرجات /نتائج الاختبار و الإجراءات المكتوبة و     
 . وثائق تجديد الترخيص التي تتضمن وثيقة اللياقة البدنية و الإستمرار في مزاولة العمل-جـ
 . أسباب سحب الترخيص من المرخص و تفاصيل أي عقوبات لاحقة- د  
    إضبارة شخصية لكل شخص لم يتم الترخيص له و لفترة ثلاث سنوات إعتباراً من تاريخ تقديم -٣

 .طلب الترخيص    
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 ملحق آال

 القطاعات الصناعية المقترحة
 

 :تنصح الهيئة الوطنية للترخيص عند إحداث قطاع صناعي أن تأخذ بالحسبان القطاعات التالية
 ).المواد الحديدية و غير الحديدية(المصبوبات  -أ  

 ).جميع أنواع المشغولات المشكلة بالحدادة، المواد الحديدية و غير الحديدية(المطروقات  -ب 
 ).جميع أنواع اللحامات للمواد الحديدية و غير الحديدية(اللحامات  -ـج

 ).المسحوبة، الملحومة، الحديدية و غير الحديدية(الأنابيب و المواسير  - د  
 .لصفائح و القضبان -هـ
 قطاع عام ويشمل مجموعة من القطاعات المختلفة بحيث يتضمن جميع أو بعض العناصر الخاصة  -و  

 أو الخاصة بنوع معين من المواد ). صناعة المركبات الفضائية، الفحص أثناء الخدمة(تطبيق معين ب       
 ).المواد الحديدية، المواد غير الحديدية(       
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 الملحق ب

 المعارف التقنية للعاملين في مجالات الاختبارات اللاإتلافية
 

 تضمنة محتوى البرامج التدريبية في مجال الاختبارات يشير هذا الملحق إلى النشرات الدولية و المراجع الم 
 :هذه المراجع هي. اللاإتلافية

 الوطنـية الأمريكية لتأهيل و ترخيص العاملين في مجال الاختبارات  ANSI/ASNT CP-189-95المواصـفة   -١
  مراجع و خطط التدريب، الصادرة عن الجمعية الأمريكية –B، الملحق ١٩٩٥اللاإتلافية لعام 

 .  أمريكا-للاختبارات اللاإتلافية، كولومبس    
، الصادرة عن ١٩٩١، دليل التدريب في طرائق الاختبارات اللاإتلافية لعام IAEA-TECDOC- 628الوثيقة  -٢

 . النمسا–الوكالة الدولية للطاقة الذرية، فيينا 
ختبارات اللاإتلافية التي   الإرشادات الكاملة عن التناغم الدولي لتدريب و تأهيل و ترخيص العاملين في الا             -٣

، جاهزة لتطلب من مؤسسة تأهيل ١٩٨٥أعدـا اللجنة الدولية للاختبارات اللاإتلافية في تشرين الثاني     
 . هولندة–العاملين في الاختبارات اللاإتلافية 
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 الملحق ج

 أمثلة من النظم البديلة لإمتحان تجديد الترخيص للمستوى الثالث
 :الأولالنظام البديل   ١/ج
 :عموميات  ١/١/ج

 يجدد الترخيص للأشخاص المرخصين للمستوى الثالث الذين زاولوا أنشطة الاختبارات اللاإتلافية في   
 المستوى و اال المعنيين بدون انقطاع وفق ما هو محدد في هذه المواصفة، و الذين على دراية مستمرة 

 .لطرائق المعنية، و ذلك وفق المتطلبات المبينة في هذا الملحقا/ بالمستجدات التكنولوجية المتعلقة بالطريقة 
 :التعاريف  ١/٢/ج
 لا يحسب نقاط .  و هي عدد ساعات المشاركة الفعلية في النشاط المعنيContact hours الساعات الفعلية  ١/٢/١/ج

 دارية و لساعات المشاركة في الأنشطة العامة كالتخطيط و التحضير للمحاضرات و الإعدادات الإ
 "الاستراحات و زمن وجبات الطعام" الفعاليات الاجتماعية 

 لا تقبل الوثائق الصادرة .   و هي الوثيقة المكتوبة وفق نظام الجودة المطبقDocumentary evidenceالوثيقة  ١/٢/٢/ج
 .عن المرشح نفسه

 :المتطلبات  ١/٣/ج
 تحان أن يقدم وثائقه التي تثبت تحقيقه يجب على طالب تجديد الترخيص للمستوى الثالث بدون إم

 :للشروط التالية
 .تأكيد موافقته بالالتزام بآداب المهنة كما هو الحال في أثناء الترخيص السابق للمستوى الثالث -أ  
 . المزاولة الفعلية لأنشطة الاختبارات اللاإتلافية في المستوى الثالث بالطريقة و القطاع الصناعي المعني-ب
 : شهراً الأخيرة محسوبة وفق ما يلي٦٠ نقطة على الأقل خلال الـ ٣٦صوله على ح -جـ
تقديم أو المشاركة في تقديم موضوع في مجال الاختبارات اللاإتلافية أو التكنولوجيا المعنية في مؤتمر               :  نقطة ١٢

قتصرة على مجموعة من    لا تدخل في الحسبان المناسبات غير المعلنة أو الم        . أو نـدوة أو حلقـة دراسية أو لقاء        
 .الأشخاص، أو ذات الطابع التجاري

نشر ورقة علمية في مجال الاختبارات اللاإتلافية أو التكنولوجيا المعنية في أحد الات الوطنية أو               :  نقطـة  ١٨
و لا  . على الأقل ٪ ١٠يجب أن تكون مساهمة المرشح في إعداد الورقة العلمية          . الدولـية المتخصصة و المحكمة    

 .خل بالحسبان الات ذات الطابع التجاريتد
حضور جلسة فنية، حلقة بحث، إجتماع فني خاص بالاختبارات اللاإتلافية أو التكنولوجيا            :  نقطـة واحدة   ١

 ).نقطة واحدة لكل ساعة مشاركة فعلية(ذات العلاقة 
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 الاختبارات اللاإتلافية أو    ، أو تنفيذ تدريبات عملية في مجال      )نظري، عملي (إلقاء محاضرات تدريس    :  نقاط ٣

 .لا يؤخذ هذا البند بالحسبان للمرشحين العاملين في الهيئات التدريسية. التكنولوجيا المعنية
إتـباع دورة أو حضور ندوة في مجال الاختبارات اللاإتلافية أو التكنولوجيا المعنية شريطة أن               :  نقطـة  ١,٥

 :تتضمن هذه الدورة أو الندوة الموضوعات التالية
 .مفاهيم و تقانات و معدات جديدة و متقدمة للطريقة المعنية -
 .طرائق جديدة غير المرخص فيها للمرشح/تكنولوجيا خاصة بطريقة -
المشـاركة في أنشطة الاختبارات اللاإتلافية في المشاريع الرسمية و المنجزة التابعة للهيئات الرسمية              :  نقـاط  ٦

لا .  … إعداد المعايير و التوجيهات و المواصفات و الملاحق          تتضـمن هذه الأنشطة الدراسات، و     . الفنـية 
 .و الإجتماعية) اجتماعات(يؤخذ بالحسبان تقديم الملاحظات الشفهية و المشاركة في الأنشطة الإدارية 

     نقطة لكل من الطرائق المشمولة في الترخيص و التي لا تتوفر فيها الخبرة العملية لدى ١٢ يضاف :ملاحظة
 .المرشح           

 : النظام البديل الثاني   ٢/ج
  نقطة على الأقل خلال ٣٠يجب على طالب تجديد الترخيص للمستوى الثالث بدون إمتحان حصوله على 

 و دف ضمان . الخمس سنوات الأخيرة التي تسبق زمن استحقاق التجديد محسوبة وفق الجدول المرفق
 بارات اللاإتلافية فيعين الحد الأعظم المسموح لعدد النقاط في السنة تحقيق شمولية النشاط في فعاليات الاخت

 . عشر نقاط١٠الواحدة بـ
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 النظام البديل الثاني الخاص بتجديد الترخيص للمستوى الثالث بدون إمتحان

عدد النقاط خلال 
 خمس سنوات

 نقاط كل نشاط عدد النقاط بالسنة

حد 
 أعلى

حد أدنى
حد 
 أعلى

حد أدنى
حد 
 أعلى

حد أدنى
 النشاط

8a حضور مؤتمرات في مجال الاختبارات اللاإتلافية - ١ ١ ٣ ٣ 
8a حضور لجان مواصفات وطنية و دولية - ١ ١ ٣ ٣ 

8a, b المشاركة في لجان مواصفات وطنية و دولية - ١ ١ ٣ ٣ 
8a حضور جلسات لهيئات اختبارات لاإتلافية أخرى - ١ ١ ٣ ٣ 

8a, b ١ ١ ٣ ٣ - 
ركة في جلسـات هيئات اختبارات لاإتلافية       المشـا 
 أخرى

15a حضور جلسات مجموعات عمل إختبارات لاإتلافية - ١ ٢ ٥ ٦ 

15a, b ١ ٢ ٥ ٦ - 
المشـاركة في جلسـات مجموعات عمل إختبارات        

 لاإتلافية

18c ٣ ٦ ٣ ٦ ٩ 
نشر أو المشاركة في نشر أعمال علمية أو فنية في مجال           

 الاختبارات اللاإتلافية
18c ورقات علمية منشورة في مجال الاختبارات اللاإتلافية ٣ ٦ ٣ ٦ ٩ 

30d ١ ٢ ٦ ١٠ - 
لكل (دورات تدريبية في مجال الاختبارات اللاإتلافية       

 )ساعتين
30d لكل فحص(فاحص في مجال الاختبارات اللاإتلافية  ١ ٣ ٢ ٦ ١٠( 

 
  نقطة٢٠اصة بالبنود الأربعة الأولى هو    الحد الأعظمي المسموح لعدد نقاط الحضور الخa :ملاحظة

 bتمنح النقاط للحضور و المشاركة    
  c يعين المؤلف الرئيس نسبة المشاركة لكل من المؤلفين الآخرين في حال اشتراك مجموعة في العمل    

 نفسه                      
 dتحسب النقاط للأنشطة الرئيسية الهامة فقط    
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 الفنية المصطلحات -١١

 
N.D.T procedures  اجراءات الاختبارات اللااتلافية
Qualification Examination  امتحان التأهيل
Job specific Examination  امتحان العمل التخصصي
Authorization  التخويل
Qualification  مؤهلات
Certification  الترخيص
Basic education  التعليم الأساسي
N.D.T Training  التدريب في مجال الاختبارات اللااتلافية
N.D.T Technique  تقنية الاختبارات اللااتلافية
N.D.T Instruction  تعليمات الاختبارات اللااتلافية
Qualifying Bode  جهة التأهيل
Practical Experience  الخبرة العملية
Certificate  الرخصة
Employer or Responsible  لعمل أو المؤسسة المسؤولةرب ا
Industrial sector  قطاع صناعي
N.D.T Method  طريقة الاختبارر اللااتلافي
National Certifying Body  الهيئة الوطنية للترخيص
Candidate  المرشح
Trainee  المتدرب
Levels of Competence  مستويات الكفاءة
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 لمرجعا -١٢
 

 .ISO 9712 / 1999            :المنظمة الدولية للتقييسمأخوذة عن مواصفة   - 
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